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ПРИКАЗ 
 

            от 28.12.2023 № 152 о/д 
 

 

 

 

 

В связи с совершенствованием мероприятий по противодействию коррупции  в 

БУЗ ВО  «Центр по профилактике инфекционных заболеваний»  
 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Утвердить содержание памяток для работников по профилактике коррупции  - 

приложение № 1 к настоящему приказу (конфликт интересов, взятка), 

содержание тестов по вопросам противодействия коррупции (приложение № 2 к 

настоящему приказу). 

2. Ответственному за профилактику коррупционных правонарушений — 

ведущему юрисконсульту Соколову М.Г. - обеспечить выдачу памяток 

работникам при проведении обучения работников по вопросам предупреждения 

коррупции при приеме на работу, а также тестирование уровня знаний после 

завершения указанного обучения. 

3. Заведующим (начальникам) подразделений учреждения - обеспечить наличие 

памяток в подразделениях для ознакомления работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Главный врач                                                                                        Т.Ю. Курганова 

 

 



Приложение к приказу главного врача   

от 28.12.2023 № 152 о/д 

                            Конфликт интересов 

   (памятка для работников по профилактике коррупции)  
 

Общие ситуации конфликта интересов:  

 

– работник Учреждения, оказывая услуги пациентам в рабочее 

время, оказывает этим же пациентам платные услуги после работы; 

 

– работник Учреждения рекламирует пациентам учреждения 

организации, оказывающие любые платные услуги; 

 

– работник Учреждения рекомендует пациентам учреждения 

физических лиц, оказывающих любые платные услуги; 

 

– работник Учреждения использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для 

получения выгоды или конкурентных преимуществ, при 

совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с 

которым связана личная заинтересованность работника 

 

Работники обязаны раскрывать возникший (реальный) или 

потенциальный конфликт интересов и содействовать 

урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

Должностными лицами, ответственными за прием сведений о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются: 

– лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений — ведущий юрисконсульт Соколов М.Г. 

– заведующие отделениями учреждения (данные передаются 

указанному выше должностному лицу);  

Взятка 
   (памятка для работников по профилактике коррупции) 
 

Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки входят в понятие коррупции, установленное Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

 

Понятие взятки приведено в ст. 290 Уголовного кодекса РФ, это: 

 

получение должностным лицом лично или через посредника взятки в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера … за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых 

им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

 

За получение взятки предусмотрена следующая ответственность: 

штраф в размере до одного миллиона рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух 

лет, принудительные работы на срок до пяти лет либо либо лишение 

свободы на срок до трех лет. 

 

Статьей 291.2 Уголовного кодекса РФ предусмотрена уголовная 

ответственность за мелкое взяточничество (в размере, не 

превышающем десяти тысяч рублей) - штраф в размере до двухсот 

тысяч рублей… либо лишение свободы на срок до одного года. 

 

 


