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Отчет о реализации Плана противодействия коррупции на 2022-2024 годы в БУЗ ВО «Центр по 

профилактике инфекционных заболеваний»  за 2023 год 

 
№ 

п/п 

Название мероприятия Срок выполнения Сведения о выполнении и достигнутых 

результатах 
1. Организационно-методическое и правовое обеспечение учреждения 
1.1 Разработка и принятие правовых актов, 

регламентирующих вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

В течение года Выполнено 

Разработаны следующие локальные акты 

Учреждения: 

1. Приказ № 98 о/д от 28.09.2023 г. «Об 

утверждении карты коррупционных рисков»  

2. Приказ № 148 о/д от 22.12.2023г. «О внесении 

изменений и дополнений в приказ от 07.12.2018 № 

96 «Об организации системы обучения по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции». 

3. Дополнительное соглашение № 7 от 25.12.2023 к 

коллективному договору (изменения в Антикорруп-

ционную политику учреждения) 

4. Приказ № 152 о/д от 28.12.2023г. «Об 

утверждении содержания памяток по 

противодействию коррупции». 

5. Приказ № 153 о/д от 28.12.2023г. «О порядке 

участия в собраниях медицинских работников 

Учреждения представителей организаций, 

занимающихся разработкой, производством и (или) 

реализацией лекарственных препаратов, 



медицинских изделий». 

6. Приказ № 154 о/д от 28.12.2023г. «Об 

утверждении Положения о лице, ответственном за 

профилактику коррупционных правонарушений». 

7. Приказ № 160 от 29.12.2023 г. «О материально-

ответственном лице при получении подарка 

работником». 

8. Приказ № 161 от 29.12.2023 г. «О порядке приема 

на работу бывших государственных и 

муниципальных служащих». 

1.2 Введение антикоррупционных  положений  в трудовые 

договоры и должностные инструкции работников 

учреждения 

Постоянно по мере 

необходимости 

Выполнено 

Во все должностные инструкции работников и 

трудовые договоры внесены антикоррупционные 

положения 
2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информирование общества о мерах, 

принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции 
2.1 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

(информирование работников об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки, 

ознакомление работников учреждения с памятками по 

противодействию коррупции, разъяснение требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об уведомлении работодателя об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений). 

В течение года Выполнено 

Проведено два обучающих мероприятия в 2023 году 

(12  апреля 2023, тема: «Актуальные вопросы 

противодействия коррупции,  количество - 18 

человек,  

14.12.2023 - «Всемирный День борьбы с 

коррупцией, Карта коррупционных рисков 

учреждения, разбор тестов по профилактике 

коррупции Всероссийского Антикоррупционного 

диктанта, проводимого в декабре 2023, количество - 

32 человека. 

Все принятые на работу в 2023 г. работники прошли 

обучение (проведена беседа) по базовым вопросам 

противодействия коррупции (приказ главного врача 

от 07.12.2018 № 96 о/д «Об организации системы 

обучения по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции»  (основные понятия, 

виды коррупционных правонарушений,  план 

учреждения по противодействию коррупции, иные 

локальные нормативные акты) - 19 человек 



2.2 Участие в обучающих мероприятиях по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции лиц, 

ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении 

Постоянно  Выполнено 

Ответственное лицо за профилактику 

коррупционных правонарушений Соколов М.Г. 

участвовал III Межрегиональном 

антикоррупционном форуме «Антикоррупционное 

просвещение: стратегия развития и лучшие 

практики внедрения», март 2023, в интернет-

семинарах,  организованных Управлением по 

профилактике коррупционных правонарушений 

Правительства Вологодской области, декабрь 2023 
2.3 Обеспечение функционирования в учреждении «горячей 

линии» по вопросам противодействия коррупции 

Постоянно Выполнено 

«Горячая линия» функционирует, информация 

размещена на официальном сайте и 

информационном стенде  Учреждения. 

Сообщений за  2023 год не поступало. 
2.4 Ведение на официальном сайте учреждения раздела 

«Противодействие коррупции» и размещение 

информации в актуальном состоянии 

Постоянно Выполнено 

Информация размещена в актуальном состоянии, в 

2023 году проводилось регулярное обновление 

информации на сайте 
2.5 Организация проведения мероприятий в учреждении,  

посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией 

к 9 декабря Выполнено 

Информационное сообщение для сотрудников в 

декабре 2023 года, озвучены статистические 

сведения  к этой дате, взятые с сайтов  СУ СК по 

Вологодской области, прокуратуры Вологодской 

области, количество участников -32 человека 
2.6 Информирование работников учреждения о выявленных 

фактах коррупции среди сотрудников учреждения и 

мерах, принятых в целях исключении подобных фактов в 

дальнейшей практике 

Постоянно Выполнено 

Информирование не проводилось в связи с 

отсутствием таких фактов 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения 
3.1 Взаимодействие с правоохранительными органами 

области в целях получения оперативной информации о 

фактах проявления коррупции ( в рамках Положения о 

взаимодействии Учреждения с правоохранительными 

органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции (приложение № 6 к приказу 

В течение года по 

результатам 

поступления 

информации 

Выполнено 

Оснований для взаимодействия с 

правоохранительными органами в 2023 году не 

выявлено (обращения граждан и работников 

отсутствуют) 



главного врача № 133 о/д от 02.12.2015 г.) 

3.2 Ознакомление работников учреждения с нормативными 

правовыми актами, регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции, с одновременным 

разъяснением положений указанных нормативных 

правовых актов, в том числе ограничений, касающихся 

получения подарков, установления наказания за 

получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки 

В течение года по 

мере необходимости 

Выполнено 

При приеме на работу работники знакомятся с 

положениями локальных актов по противодействию 

коррупции - ознакомлено 19 человек, принятых на 

работу в 2023 году, произведено ознакомление 

работников с Картой коррупционных рисков 

учреждения,  утвержденной приказом главного 

врача в 2023 году 
3.3 Представление руководителем учреждения сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

Ежегодно до 30 

апреля текущего 

года 

Выполнено 

Сведения предоставлены в департамент 

здравоохранения в установленные сроки 

3.4 Соблюдение требований, установленных статьей 75 

Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» (урегулирование конфликта интересов при 

осуществлении медицинской деятельности) 

 

В течение года Выполнено 

Фактов конфликта интересов в соответствии со ст.75 

ФЗ № 323-ФЗ не выявлено, соответствующих 

сообщений и уведомлений от медицинских 

работников не поступало. 

Понятие конфликта интересов при осуществлении 

медицинской деятельности в декабре 2023 года 

включено в коллективный договор учреждения 

(Антикоррупционную политику Учреждения) 

В 2023 году проведено одно заседание Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

(рассмотрение уведомлений медицинских 

работников о работе по совместительству в 

сторонних медицинских организациях - конфликта 

интересов не выявлено. 

 

3.5 Соблюдение ограничений, установленных статьей 74 

Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» (ограничения, налагаемые на медицинских 

В течение года Выполнено 

Фактов получения подарков, денежных средств 

медицинскими работниками от фармацевтических 

компаний не выявлено, приема представителей 



работников и фармацевтических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности) 

 

фармацевтических компаний не выявлено, фактов 

заполнения рецептов на бланках, на которых заранее 

напечатано наименование лекарственного препарата 

не выявлено. 

Порядок участия представителей фармацевтических 

компаний в собраниях медицинских работников 

регламентирован приказом главного врача от 

28.12.2023 № 153 о/д 
3.6 Соблюдение требований, установленных статьей 27 

Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» 

(заинтересованность в совершении учреждением тех или 

иных действий, в том числе в совершении сделок, что 

влечет за собой конфликт интересов заинтересованных 

лиц и некоммерческой организации, сообщение о 

заинтересованности в сделке учредителю) 

 

В течение года Выполнено 

Фактов заинтересованности в совершении 

учреждением тех или иных действий, в том числе в 

совершении сделок, что влечет за собой конфликт 

интересов заинтересованных лиц и некоммерческой 

организации, требующих сообщения о 

заинтересованности в сделке учредителю не 

установлено. 

3.7 Соблюдение требований, установленных частью 4 статьи 

12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» (ограничения, 

налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при 

заключении им трудового или гражданско-правового 

договора) 

 

В течение года Выполнено 

Уведомления о заключении трудового договора 

направлены  работодателям  на 2 человек из числа 

бывших государственных служащих 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции 
4.1 Организация контроля за выполнением заключенных 

контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

Постоянно Выполнено 

Контроль проводится ответственным должностным 

лицом за организацию внутреннего финансового 

контроля в учреждении (приказ главного врача от 

30.12.2022 № 191 о/д). 

Лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в учреждении в 

ноябре 2023 года осуществлен мониторинг закупок 

для выявления личной заинтересованности 

работников при осуществлении закупок, которая 



приводит или может привести к конфликту 

интересов за период 01.01.2022 — 21.11.2023 (486 

закупок), фактов личной заинтересованности 

работников не выявлено.  

 

4.2 Осуществление контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца 

Постоянно Выполнено 

Выезд лица, ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений для контроля по 

месту расположения бланков 26 декабря 2023 года,  

подготовлена справка о результатах контроля 
4.3 Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в 

аренду имущества, в том числе площадей, а также за 

соответствием цели использования сданного в аренду 

имущества 

Постоянно Выполнено 

Учреждение не сдает имущество и площади в 

аренду 

4.4 Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств, предварительное согласование 

крупных сделок с учредителем – департаментом 

здравоохранения области 

Постоянно Выполнено 

Проведена инвентаризация имущества и 

обязательств учреждения, по состоянию на 01 

ноября 2023 года излишков и недостач имущества, 

просроченных обязательств не выявлено. 

С учредителем в 2023 году согласованы 2 крупные 

сделки   
5 Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 

5.1 Осуществление мониторинга коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и обращений граждан и 

организаций, поступающих в адрес учреждения 

Постоянно, по мере 

поступления жалоб и 

обращений 

Выполнено 

Жалоб и обращений граждан по фактам коррупции в 

учреждении не поступало 
5.2 Мониторинг действующего законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции на 

предмет его изменений 

Постоянно Выполнено 

Мониторинг проводится лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений в 

учреждении. 
5.3 Обеспечение четкого соблюдения регламента (правил) 

очередности на предоставление медицинских  услуг, а 

также платных услуг немедицинского характера 

оказываемых физическим лицам 

Постоянно Выполнено 

Приказом главного врача от 01.09.2023 № 75 о/д 

утверждено Положение о порядке предоставления 

платных медицинских услуг в учреждении; 

Приказом главного врача от 09.08.2023 № 67 о/д 

внесены изменения в Порядок освидетельствования 

иностранных граждан в учреждении.  



5.4 Проведение проверки качества предоставляемых 

медицинских услуг, а также платных услуг 

немедицинского характера оказываемых физическим 

лицам 

Постоянно Выполнено 

Действовавшим в 2023 году приказом главного 

врача от 12.05.2022 года № 79 о/д «О порядке 

организации и проведения внутреннего контроля 

качества и безопасности  медицинской 

деятельности», утверждена трехуровневая система 

контроля качества. 

Платные услуги немедицинского характера 

учреждением не оказываются. 

5.5 Контроль за исполнением порядка предоставления 

платных услуг учреждением 

Постоянно Выполнено 

Мероприятия проводились на основании 

полученных в 2023 году предостережений 

Управления Роспотребнадзора по Вологодской 

области  по недостаткам в оказании платных 

медицинских услуг. 
5.6 Регулярное обновление информации о перечне и 

содержании платных и бесплатных услуг 

Постоянно Регулярное обновление на сайте учреждения и 

информационном стенде сведений (прейскуранта и 

перечня) платных медицинских услуг - в 2023 г.   

обновлено 2 раза   
5.7 Подготовка отчета о проводимой работе в сфере 

противодействия коррупции в учреждении 

Ежегодно, до 20 

ноября текущего 

года  

Выполнено 

В департамент здравоохранения в 2023 году 

направлено 4 ежеквартальных отчета, одна форма 

мониторинга антикоррупционной работы 
5.8 Обеспечение размещения ежегодного отчета о 

выполнении отраслевого плана противодействия 

коррупции в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте учреждения  в 

разделе «Противодействие коррупции» 

Ежегодно, до 1 

февраля года, 

следующего за 

отчетным годом 

Выполнено 

Отчет за 2022 год размещен  на официальном сайте 

учреждения 

 


